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Yo, Lic. Ulises Vélez Saldafia, presento esta propuesta de plan de trabajo para someterla a
consideracion ante el Honorable Consejo Técnico Consultivo Escolar d la ESCOM, para
ocupar el cargo de la SUBDIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS E INTEGRACION

SOCIAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE COMPUTO del L.P.N.
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1. INTRODUCCION

La Escuela Superior de Computo cuenta en su estructura orginica tres subdirecciones: la Subdireccion
Académica, Subdireccién de Servicios Educativos e Integracion Social y la Subdireccion Administrativa.
Presento esta propuesta de plan de trabajo para desempefiar el cargo de Subdirector de Servicios Educativos e

Integracion Social.

La ESCOM es una escuela con 25 afios de servir a la nacion, en constante crecimiento y con grandes retos por
cumplir. Con apenas 21 generaciones de alunminos y como primera escuela del Instituto Politécnico Nacional de
nivel superior enfocada en las Ciencias Computacionales, labra su historin y se gana su prestigio cada dia,
formando estudiantes de alto nivel mediante la superacion de todos los retos que se le han presentado.
Actualmente cuenta con una infraestructura creciente que da servicio a una matricula cada vez mayor de
estudiantes. Cuenta con una planta de docentes y personal de apoyo y asistencia a la educacion trabajadora que
esti comprometida con la institucion y la formacion de los estudiantes. Cuenta con un plan de estudios que en su
momento fue el prinmero en cumplir con todas las demandas de mejora que se platearon, siendo el referente para
todos los planes de estudio que se desarrollaron a continuacién en el IPN en nivel superior. Sin embargo y con

todo el trabajo realizado, quedan muchos retos por superar.

La situacion actual de la ESCOM presenta varias dreas de oportunidad y de mejora, algunas de ellas de alta
prioridad y urgencia. En primer lugar es importante impulsar el trabajo que permita a los alumnos recibir una
educacion de alto nivel, vinculado con la investigacion e industria y en un ambiente seguro, libre de violencia y
con equidad de género. Por otro lado, es importante garantizar en todo momento que tanto Docentes como
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, cuenten con las condiciones que les permitan trabajar en un
ambiente seguro, digno y en el que se reconozcan sus logros y esfuerzo, asi como su superacion profesional.
Mantener y mejorar mediante un uso adecuado, las instalaciones que dan soporte y servicio a la vida académica.
Continuar con Ia creacion de dreas y servicios pertinentes para mejorar la vida acadéntica y la profesionalizacicn.
Tedo el trabajo que planeo realizar relacionado con estas dreas de mejora se presenta a continuacion enfocado en el
logro de la mision de ln ESCOM y del IPN en general con un enfoque integral con todas las dreas existentes y

con una estrategia de mejora y crecimiento,

CONTEXTO

Desde Ia fundacion del Instituto Politécnico Nacional en 1936, se ha forjado su renombre mediante la formacion

de ciudadanos responsables, comprometidos con la nacion mediante su trabajo profesional en todas las dreas de
conocimientto, mejorando y expandiéndose constantemente en busca de la satisfaccion de las necesidades

fecnoligicas de la nacion, poniendo en alto su lema de “La técnica al servicio de la Patria”,

La ESCOM es la escuela de mivel superior del IPN con los egresados mejor calificados por varios anios por
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distintas empresas y organizaciones, con grandes expectativas de impacto en el medio y de actualizacion
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académica constante. Mediante la formacién de una academia sensible a las necesidades y de constante
actualizacion, se da a la tarea de formar estudiantes preparados y generar conocimientos significativos a una

poblacion estudiantil creciente afio con afo.
La ESCOM cuenta actualmente con tres programas académicos:
prog

o Ingeniero el Sistemas Computacionales.
e Ingeniero en Sistemas Automotrices.

* M. En C. Sistemas Computacionales Mdéviles.
La mision de la ESCOM consiste en:

“Formar profesionales lideres en saberes de ingenieria, tecnologia y ciencias, de la
compitacion, con una vision globalizada; asi como contribuir con investigacion y

desarrollo tecnologico para el crecimiento del pais.”

ANALISIS

A continuacion presento un andlisis FODA sobre In situacion actual de la ESCOM, el cual sirve como

fundantento al presente plan de trabajo.

Fortalezas identificadas
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a)  Personal docente con actitud de comprontiso y colaboracion.

b)  Personal administrativo y de apoyo a la educacion con actitud de servicio y comprometida con los
objetivos de ln escuela.

¢) Instalaciones en buenas condiciones ent general y por estrenar nuevas dreas de vital importancia.

d)  Laboratorios con tecnologia de punta que pueden mejorarse.

)  Ubicacion estratégica dentro del *Corredor de las Ciencias Computacionales”.

f) Participacion en el programa institucional de Tutorias.

&) Participacion en diversos concursos, certdmenes, ferias y congresos.

h)  Vinculacion con varias empresas.

1) Egresados altamente demandados y bien colocados en diversas empresas de renombre.

Debilidades

a) Laaltamente cambiante drea de desarrollo de nuestros estudiantes,
b) Biblioteca que requiere adaptarse a la nueva realidad que impone las inevas tecnologias y el uso de
Diternet y medios digitales.

¢! Cuenta con Servicios Médicos gratuitos para estudiaites y trabajadores.
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d)

e)

El contexto de violencia, inseguridad y fluctuacién econdmica que vive el pais y del que no son ajenos
nuestros estudiantes y frabajadores.
Areas y personal dedicado a actividades deportivas y culturales que requieren ser atendidas.

Servicios Médicos que pueden mejorar su atencion a la poblacion.

Oportunidades
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c)
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Mantener y mejorar la las medidas para gavantizar y prevenir la equidad de genero y un ambiente libre
de violencia.

Impulsar I vida académica mediante la capacitacicn y mejora de recursos en actividades culturales y
deportivas.

Incrementar el aprovechamiento de la biblioteca y del nuevo espacio que tendrd, el cual serd el mas
grande e importante en todo el corredor tecnolégico del IPN.

Vinculacion con la industria para la participacion de alunmmos en pricticas y servicio social.

Vinculacion para poner las capacidades de la ESCOM al servicio de la comunidad y obtener recursos
autogenerados.

Reforzar el aprendizaje de los alummnos y sus oportunidades fuera del instituto en la participacion de

programas institucionales como la Incubadora de Empresas de Base tecnoldgica.

Amenazas

El desaprovechamiento o mala organizacion al re ubicar las dreas en el nuevo edificio.

El ambiente hostil al exterior del instituto que puede afectar al dnimo, energia y desemperio de
estudiantes y trabajadores.

Baja en la cficiencia y cantidad de proyectos vinculados en los que los profesores y alunmnos pueden

participar y mejorar sus habilidades durante su preparacion en el instituto.

OBJETIVO

Organizar, administrar e impulsar medidas para prevenir y garantizar servicios acadéniicos de calidad que

tengan impacto en la vida académica y docente,

Mediante acciones de programacién, coordinacion y supervision de las actividades imperativas de In vida
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académica, de prevencion y de atencion con el fin de lograr una sinergia de trabajo con transparencia y apegado a

la normatividad institucional.
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ACCIONES

a)

b)

c)

d)

e)
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Impulsar el desarrollo de una nueva biblioteca moderna que aproveche la oportunidad de crecimiento que
se avecina.

Garantizar y mejorar los servicios médicos supervisando y apoyando los servicios Médicos que la escuela
ofrece.

Vincular a la ESCOM con las empresas para la realizacién de Servicio Social, participacién en proyectos
y mejora de la bolsa de trabajo.

Establecer lo0s foros Iaborales en los que los alumnos puedan contar con informacion directa de las
empresas que los contratan en relacion a lo que se espera de un procesional en Sistemas
Computacionales.

Crear un ambiente de colaboracidn, respeto y apoyo entre todo el personal.

Impulsar la participacion de la Escuela en programas y certdmenes culturales y deportivos que ayuden a
garantizar un buen ambiente de prevencion y en el que el estudio pueda llevarse a cabo sin angustias o
1C0S05.

Mejorar y sistematizar los servicios de Ia ESCOM que faciliten y mejoren la vida de los estudiantes y

que demuestren la capacidad de la ESCOM para construir sus propias soluciones informdticas.

CONCLUSIONES

Aunque el trabajo realizado en la ESCOM en los iiltimos afios ha sido enorme, el responsable de la subdireccién

de servicios educativos e infegracion social tiene una gran responsabilidad para llevar a buen término todas las

necesidndes aqui descritas y sortear las problemiticas que se vayan presentando. El trabajo de esta subdireccion es

fundamental para garantizar que los objetivos planteados por la escuela se cumplan cabalmente.

Visualizo, reconozco y asumo, de resultar favorecido, que este importante cargo es un fuerte compromiso,

acompaiiado de un alte grado de responsabilidad, ética y esfuerzo para lograr los objetivos trazados. En este

supuesto, estoy dispuesto a asumir el cargo con la responsabilidad y los valores que éste amerita buscando

stempre mantener con paso firme el caminoe hacia la excelencia de la Escuela Superior de Computo.






