
Plan de trabajo como Docente consejero. 

 

La primera parte más importante después de ganar la candidatura como consejero es recorrer 

cada departamento de la carrera de ingeniería en sistemas computacionales (ISC) con el siguiente 

propósito: 

“Conocer cada docente que la conforma” 

Sé que puede sonar muy surrealista y algo difícil de hacer, a lo que yo respondo: es algo que hacer. 

Porque se esta representación tiene que tener contacto con los docentes que votaron a mi favor y 

se les debe tomar en cuenta para las decisiones que se tomen en el “consejo técnico consultivo 

escolar” (CTCE), por lo que propongo los siguientes puntos después de la presentación formal: 

1. Reunirme por lo menos una vez al mes con los jefes de departamento, que conforman a la 

carrera de ISC con el propósito de estar enterado de las posibles inquietudes que pudieran 

haber observado en sus respectivos departamentos, asi tomar nota para llevarla al CTCE 

en las reuniones que se hagan. 

2. Tener comunicación continua con los presidentes de academia para estar al tanto del 

desarrollo de las actividades y recaudar cualquier sugerencia o queja, y como en el punto 

anterior llevarla al CTCE. 

Para la comunidad docente en general, propongo la política de puertas abiertas y comunicación 

directa, para el docente que desee externar sus ideas, quejas o preguntas de las actividades. 

Aunque a esto último, ya hay un esquema de comunicación social a través del correo institucional 

para notificar a la comunidad de la escuela, no hay nada más amigable y cercano que el consejero 

se acerque para escuchar las inquietudes de la comunidad.  

 

Atentamente 

 

 

 

Dr. Erick Eugenio Linares Vallejo 


