
Agenda de Trabajo – Jose Issac Ramirez González  

Mi plan de trabajo se basa en un enfoque participativo, ético y de diálogo 

constante, diseñado para generar un impacto tangible dentro de nuestra unidad 

académica. Como estudiante pongo a disposición de mis compañeros una 

propuesta estructurada en ejes que responden a las necesidades reales de 

nuestra comunidad. 

 

1. Gestión Académica, Ética y Tecnología Responsable 

Promover talleres sobre Inteligencia Artificial y Ética Tecnológica me gustaría 

gestionar la realización de foros y talleres prácticos sobre el uso consciente, ético 

y eficiente de herramientas tecnológicas e IA en la ingeniería. 

Fomentar grupos de apoyo y acompañamiento académico: me gustaría impulsar la 

propuesta para crear redes de estudio y tutorías entre pares en coordinación con 

profesores, facilitando la adaptación de los alumnos de nuevo ingreso a las 

ciencias básicas y la programación. 

Gestionar el mantenimiento de equipos en laboratorios: Trabajaré para promover 

el reporte oportuno y el mantenimiento continuo del equipo de cómputo, licencias 

de software y conectividad en los laboratorios de la ESCOM, garantizando que el 

material sea 100 % funcional para las prácticas estudiantiles. 

 

2. Integración de la Comunidad y Desarrollo de Liderazgo 

Impulsar eventos culturales, deportivos y de integración: 

Promoveré el desarrollo de torneos, dinámicas recreativas y eventos que 

fortalezcan el sentido de pertenencia y la convivencia sana entre politécnicos. 

Promover talleres de habilidades blandas y conciliación: Impulsaré la creación de 

talleres enfocados en habilidades de comunicación, escucha activa, negociación y 

liderazgo integrador. Estas herramientas son fundamentales para complementar la 



formación técnica de ISC y preparar al estudiantado para los retos del entorno 

profesional. 

Incentivar la participación institucional e identidad politécnica: Promoveré la 

difusión amplia y oportuna de convocatorias académicas, deportivas y culturales 

institucionales, incentivando a que más estudiantes se involucren en las 

actividades que enriquecen nuestro entorno. 

 

3. Fortalecimiento de la Comunicación y Representación Transparente 

Establecer un canal de comunicación directo y continuo: Propondré un canal de 

comunicación ágil y permanente entre los Alumnos Consejeros, los jefes de grupo 

y la comunidad estudiantil para canalizar dudas, sugerencias y problemáticas 

escolares de forma eficiente. 

Crear un esquema de reporte y escucha activa: Basado en la capacidad de 

escucha y mediación reconociendo la importancia de la relación docente-alumno, 

mantendré un diálogo abierto con las autoridades y la comunidad para buscar 

siempre acuerdos justos y viables. 

Realizar consultas y encuestas periódicas: Impulsaré la realización de encuestas 

digitales periódicas para conocer la opinión de los estudiantes sobre asuntos 

prioritarios antes de las sesiones del consejo, asegurando que cada postura 

asumida represente fielmente la voz de la ESCOMUNIDAD. 


